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Agenda voor de pauze

1. Opening
2. Ingekomen stukken/mededelingen
Goedkeuring notulen algemene ledenvergadering
4. Terugblik en verslag bestuur 2025
5. Financién 2025
5.1 Financiéle verantwoording 2025
Verslag kascommissie en décharge bestuur
5.3 Samenstelling kascommissie
(Her)verkiezing bestuursleden
Maximale zittingsduur bestuursleden

7. Uitreiking ‘wereldboli

4 maart 2025

(xxx 0

—g L A =

= ALV stemming

2



& — \ 2 N 1

S@ < 3\"&\ G v, e

_____________________ 1. Sl e L
Agenda na de pauze

8. Beleidsvoornemens 2026 -2029
9. Kal ender 2026 clubritten, toert
10. Veiligheidsbeleid en wegkapiteins
Financiéle begroting 2026
12. Uitrei king ‘“clubgevoel’ wissel
13. Rondvraag en sluiting (rond 22:00 uur)
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Stemmlngsvoorstellen

Tijdens de ALV komen een aantal voorstellen ter tafel
Het bestuur adviseert de vergadering het volgende:
Goedkeuring notulen van de vergadering van 4 maart 2025
Het verlenen van décharge aan het bestuur

Instemming met de herverkiezing van Renée Duin in de
marketing & communicatie functie voor een periode van drie
jaar

Instemming met de wijzigingen in de maximale
zittingsperiode van bestuursleden en de bijbehorende
wijzigingen in het HHR

In te stemmen met de begroting voor 2026
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Opening, post en notulen (age;;;p;;tms)

C De noemenswaardige ingekomen stukken in 2025:
C Verslag en aanbevelingen kascommissie
C NTFU correspondentie
C Contacten met Argus en gemeente Amsterdam



Notulen ALV 2024 (ogendapa LT

C Notulen vorige ALV, gehouden op 4 maart 2025
C Toegestuurd in maart 2025 direct na de ALV

C Nogmaals gestuurd als bijlage bij de agenda en verdere
stukken op 5 februari 2026

C De voorzitter was de notulist

Goedkeuring notulen (over 2024) zoals
bijgevoegd
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Vogelvlucht terugbllk 2025 ()

C Verdere groei aantal leden, maar ook veel uitstroom. Vooral
ouderen die stoppen met fietsen en verhuizingen. Groeiende
mismatch tussen verwachtingen en clubaanbod?

Vier nieuwe officiéle wegkapiteins (Caroline, Co, Paul en Tonnie).

Het ‘gouden wiel!?’ 2025 voor Tjebb
clubbarbecue).

Overleggroep en resultaten daarvan resulterend in een
marketing brochure.

Sponsortocht en spinningmarathon voor ALS met
recordopbrengst.

De clubreis Ventoux met 13 deelnemers. M I
Clubweekend Zeeland met 23 deelnemers. TFC WEES,

OO0 O 0 00



Vogelviucht terugbllk 2025 " (a.e,‘-éna;pum

C Verdere terugloop aantal deelnemers toertochten en
tegenvallende baromzet.

C Faillissement Argus en gevolgen beschikbaarheid clubgebouw.

C Noodgedwongen besluit om te stoppen met uitpijlen
toertochten.

C Ondanks herhaal de en expliciete
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Onze proposme:

Een stok achter de deur, om te trainen in goed gezelschap.

Anderen motiveren mij om fit te blijven en de fietsspullen te
onderhouden.

Altijd afwisselende ritten op verschillende snelheden met
meerdere afstanden.

Breed aanbod aan ritten/uitdagingen en clubevenementen om
uit te kiezen.

Heel veel keus, het hele jaar door en géén verplichtingen.
Je kunt vijf of vijftig (of honderd) keer per jaar meefietsen.

Eindelijk continuiteit in het sporten, goede aanvulling op eigen
trainingen.

OO0 O 0O 00



Onze propositie

G
G
G
G
G

Snel en vellig fletsen met gasten uit de buurt die je beter leert
kennen.

Focus op veiligheid en sociaal weggedrag, fietsen met
begeleiding van wegkapiteins.

Altijd gezellige nazit bij Wispe.
Een effectieve organisatie van ritten met een app.

Het hele jaar door activiteiten en letterlijk honderden ritten op de
club app om ook zelf uit te kiezen.
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Vogelviucht terugbllk 2025 ()

Beleidsvoornemens volgens de notulen die tegenvielen:

Klassiekers (weinig animo ).

Flandrien Challenge en LBL ( géen animo ).
Uitdagingen ( weinig animo ).

Inzet en afspraken wegkapiteins.
Veiligheidspresentatie ( nu in 2026).

Reacties op verschillende vrijwilligersoproepen.

O O O O OO

Welke conclusies moeten we hieruit trekken?

11



Het Gouden Wiel 2025 voor Tjebbe Bosma
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Voor meer
dan 10 jaar
excellente
inzet als
vrijwilliger.
Welverdiend
Tjebbe
Bosmal
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Clubreis Ventoux 2025




Clubweekend Zeeland 2025

A
TFCWEESP




Conclusies 2025

G
G
G
G
G
G
G

Door uitgebreid aanbod en veranderend ledenprofiel

misschien wat teveel van het goede.

Voor veel leden geldt het adagium: veel evenementen en

‘“weilnig tijd’ . Bal ans met familie
Aansl uiting aanbod Dbi | | edenwense

uitdagingen en evenementen
Clubbinding door evenementen zoals Pub quiz, Tourpoule.

Planning voor organisatie soms lastig door late aan -en
afmelding deelname.

Angst voor vrijwilligersverplichting?

Géen wijzigingen in 2026 wel verdere serieuze evaluatie en
herbezinning op de inzet, motivatie en rol van het bestuur.

18



Bijna alle initiatieven en werkzaamheden worden door het
bestuur en een erg kleine kern van vrijwilligers uitgevoerd.
Ondanks veel pogingen is de respons van leden minimaal.

C De suggesties van de overleggroep hadden weinig
verandering tot gevolg:
C Elkaar enthousiast maken en actief uitnodigen.

C Vroeqgtijdig aanmeldenin  Cyql.
C De afspraken met de wegkapiteins hadden ook weinig
verandering tot gevolg.

C Alle oproepen voor initieel vrijwilligerswerk blijven vrijwel
onbeantwoord. e\ I
x )N

19

Waarom is dat?



Vrijwel alleen bestuursmltla%leven

Bijna alle initiatieven en werkzaamheden worden door he .
bestuur en een erg kleien kern van vrijwilligers uit¢c2v erd.
Ondanks veel pogingen is de respons van led. 1 m imas

C De suggesties van de overleggroep . 16 'en . e~ 4
verandering tot gevolg:
C Elkaar enthousiast = _xer _.1a tier uitnodigen.
C Vroegtijdig 2anm¢ de: . <yqal.
C De afspra’ -am t. » wegynapiteins hadden ook weinig
veranc 2n -~ .ot z2voig

C Alle ~c oeL 'n voor initieel vrijwilligerswerk blijven vrijwel
onbea. ..woord. ‘.

xxx
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Ontwikkeling aantal leden 2018 - 2026

Clubleden

Stand per I I 1n
5 0 ___._ ___.____-_ _____ _-__________-____.- T N N .1 |
heden . 2018 2019 2020 2021 2022 2023 20-24 2!5- 2026
12 nieuwe
leden in
2025 en Stand 1 januari ®Aanmeldingen m Opzeggingen ® Saldo Stand 31 december
alweer
8 nleuyve Clubleden 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
leden in Standljanvai | 31 43 48 50 48 51 6§ 91 87

Donatews | | | | | | 2 5 5§ 5

2026 Manmeldingen | 9 6 7 2 5 20 28 12 8

Saldo | & 5 2 -2 3 11 23 -4 8




Uitsplitsing ledenbestand maart 2026

Leeftijdsverdeling

25t/m29 30t/m34 35tm39 40t/m44 45tm49 50t/m54 55t/m59 60t/m64 65t/Mm69 70 t/m 79

N

= Mannen = Vrouwen



F I n an CI e n 2 O 2 5 (agendapunt 5) \

C Over 2025 waren er tegenvallende resultaten betreffende
toertochten en baromzet.

C Door allerlei besparingen op andere posten is het resultaat
toch hetzel fde, € 1.278 € nl.p3l0adat s

C Eigen vermogen ruim vol doende met
noemenswaardige verplichtingen.
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Financiéle verantwoording 2025 (1/2)  (gendapuntsy

Lasten | Baten |Resultaaj Lasten | Baten |Resultaaj Lasten | Baten [Resultaa
Contributie € HPHAN € MIPTHM € I
Contributie € cpnnn € CfMHN € MHIN
Afdracht NTFU € ofpynn € nPnno € ¢no
Clubkleding € Tpnan € THYT € |
Opbrengst clubkleding € HPnnn € wMmpcyn € TloMC
Inkoop clubkleding € HPp~an € M@PdpTM™ € TIpHO
Wegkapitein € MPnnan € Tnp € I
Opbrengst cursus wegkapitein € MPHAN € dHn € THTC
Reiskosten wegkapitein € HAanN €E MT D € JTHM
Toertochten € HPTAN € MPpnwm € TUN
Opbrengst toertochten € opnnn € M@PyToO € TTNMPMHT
Catering toertochten € nn € O H € |oH
Sterritten € mnn €E WMpy €
Opbrengst sterritten € HWnAan € Mpy € JtnH
Catering sterritten € MmMnan € | n € TIMAN
Kantine € dGpn € ¢yn € Tl
Opbrengst kantine € Mpynn € dmc € Tyyn
Inkoop kantine € yYypn € poH € ToMy
Goede doelen € TmMAan € HOoO €
Opbrengst goede doelen € MPpPpnan € HPpync € M@Pponc
Donatie goede doelen toertochten € MPpnan € HPpTO € mMpnTo
Sponsoring clubleden goede doelen € Mman €| n € TIMmMAaN
Ontvangen sponsorgelden € pnrxE pnn e|ln € |n € TlpJsEN T
Rente € MAJE mnan € WNE wnn € MAJE |
Vaste kosten € THDpAN € TMHDPNCA €
Huur € HPnAN € H@PnAH € | H
Verzekeringen € mnan € [dm € [md
Bankkosten € Qopn € QTC € |HC
Administratie/porto/cartridges/telefoon € [pn €| n € Jtpn
Bestuur, commissies en PR e myPnpn € mpTo [
Bestuur € Wwnn € [ n € THAN
Toercommissie e fhpn € Mmoo € [IMT
Website € hnan € Wnn € mimcn
Drukwerk pr /reclame € fnn € mnT € Tipo
Representatie € |pn € [ n € Ttpn
Sportprijzen € [pn € |pn € |n
Opleidingen € _wnan € THAN € HWNJE HWNA TIHAG HWNJE
Leden en vrijwilligers | e mmPdPhnn € TlCcMC € M
Clubactiviteiten (incl. nieuwjaarsreceptie) € finn € oy € HOYy
Sociale verbondenheid € pnan €| n € Tpnan
Activiteiten € pnn €| n € Tlpnan
Vrijwilligers en leden € pnan € TJUHH € TIpPHH
Totaal € vMpRnmwvwrPonm@Peo nmag ec nvdl PepHmPE T yr i o gt @ oeT O




Financiéle verantwoording 2025 (2/2)

(agendapunt 5.1)

——

TFCWEESP
omschrijving credit credit credit
Eigen vermogen € 23181 € 1.278 € 24.459
Voorraad kantine € 278 € 109| € 169
Voorraad clubkleding € 5732 € 1971¢ 3.761
Rabobank algemeen € 1.789 € 5.730 € 7.519
Rabobank spaarrekening € 23.500 € 6.700le 16.800
MyPOS (pin) € 1.742 € 519| € 1.223
Kas kantine € 60 15| ¢ 45
Vooruitbetaalde clubkleding € 2142 € 2.142
Vooruitontvangen clubreizen € 5659 ¢ 5.659 ¢ 1.950 € 1.950
Vooruitontvangen contributie € 4.261)le¢ 4.261]e¢ 5.249 € 5.249
Totaal € 33.101je 33.101e 17.792/e¢ 17.792|¢ 31.659/¢ 31.659




Verklaring kascommissie 2025  gendapuntss)

Verklaring kascommissie financiéle verantwoording
boekjaar 2025 TFC Weesp

De kascommissievan TFCWeesp,bestaandeuit Martijn Plukkelen Meinte Ringia,verklaart dat zij de staat van
baten en lasten over het boekjaar 2025 en de balans per 31 december 2025 opgesteld door Ria Bosma,
penningmeestervan TFCWeesp, op 29 januari 2026 hebben onderzocht en daar geen onregelmatighedenin
hebben kunnen constateren Alle bewijsdocumentenvan de mutaties, naar aanleiding van steekproeven,zijn,
naarvolle tevredenheidgetoond.

| nteg rale De aanbevelingvan de kascommissievorig jaar, om vooraf de stukkenvia de cloud beschikbaarte stellen, heeft
weergave ervoor gezorgddat efficiénter gecontroleerd kon worden en dat tijdens de fysieke bijeenkomst op 29 januari
alleeneenaantal specifiekevragenresteerde Dekascontrolecommissiés blij met dezeontwikkeling.

verklaring o , ,

S Wij adviserenom in de begroting niet alleen het saldo van de verschillendeposten op te nemen, maar ook de
kascommissie geraamdelasten en baten te benoemen Dit zorgt voor een betere herleidbaarheidvan de te verwachtenkosten
2025 en opbrengstenen zijn dezeook naeenjaarnogWK SNJ Sy o I I NX

Dekascommissiestelt voor om het bestuur, met complimenten,dechargete verlenenvoor de handelingenen het
gevoerde beleid in boekjaar 2025 voor zover die uit de jaarstukken blijken, tijdens de komende Algemene
Ledenvergadering

Weesp,29 januari2026

Martijn Plukkel Meinte Ringia



Ka.S CO m m I SS I e 2 O 2 5 (agendapunt 5.3) \
G

G

Stelt voor décharge, met complimenten, te verlenen aan
het bestuur.

Geen onregelmatigheden, voldoende bewijsdocumenten.

Afwijking reguliere begroting verwaarloosbaar, ondanks
groot aantal afwijkende posten ten opzichte van de
begroting.

27
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Décharge DESIUUr s

C Op basis van het financiéle verslag over 2025 en de verklaring
van de kascommissie.

Goedkeuring van het financieel verslag en de
financiéle verantwoording over 2025.

Het verlenen, met complimenten, van décharge aan
het bestuur.

PAS
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Sa.m e nSte I I I n g beStu u r (agendapunt 6)

Volgens statutaire bepalingen bestaat het bestuur uit ten minste
drie leden, voorzitter, secretaris en penningmeester.

Benoemd voor een periode van drie jaar, direct benoembaar.

Er hebben zich géén kandidaten voor vacature secretaris
gemeld ondanks herhaalde oproepen.

Voorzitter, Hans Schinkel, benoemd 2025 tot 2028.
Secretaris, Renée Duin, benoemd 2023 tot 2026.
Penningmeester, Ria Bosma, benoemd 2024 tot 2027.

Herbenoemen Renée Duin als secretaris voor de
periode 2026 tot 2029.

OO0 OO0 O
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thtlnnguur beStuur (agendapunt 6.1)

C Geen bepalingen omtrent bestuur anders dan:
C Ten minste drie bestuursleden.
C Benoemd voor een periode van drie jaar, direct benoembaar.

C Dat is om meerdere redenen onwenselijk en daarom stellen we
de volgende wijzigingen voor:

C Maximaal drie zittingstermijnen.
C Commitment voor de  volle drie jaarstermijn.
C Melden niet herkiesbaar zijn een jaar van tevoren.
C Baksteenprincipe voor continuiteit.
Wijziging HHR met deze bepalingen

xxx
-
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Samenstelling bestuur ey

Bestuur Toerfietsclub Weesp 2026 max
verantwoordeljhecr ¢ o

Penningmeester
Secretaris
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Documenten bingo updates

Alle documenten en regelingen op orde en voor dit jaar op
details aangepast:

C Huishoudelijk Reglement - 2026

C Gedragscode - 2026

C Algemene voorwaarden - 2026

C Afspraken en tekens - 2026

C Cygl handleiding - 2024

C Privacyverklaring - 2023

C Veiligheid in noodsituaties — 2026

C Statuten (hoeven niet te worden aangepast, overleg notaris 2023)

C Daarnaast hebben we vertrouwenspersonen

XXX
)
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Kilometerklassement 2025

In 2025 overschreden de volgende clubleden
(nogmaals) de grens van 40,075 km fietsen

Tonnie Brandt 43.075 km
Meinte Ringia 47.117 km
Jan Calis 'F-' 84.112 km
Hans Schinkel 123.026 km

Tom Zuijdervliet 40.841 km

|

Diameter aarde: 12.756 km
Omtrek aarde 40.075 km
Totaal club 2025: 184.103 km
Cumulatief: 1.528.826 km



Kilometer
klassement
komt ook
integraal
op de
website
direct na
de ALV
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Kilometerklassement op weg naar wereldbol
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Kilometerklassement op weg naar wereldbol



Kilometer
klassement
komt ook
integraal
op de
website
direct na
de ALV
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Kilometerklassement op weg naar wereldbol



Jubilerende leden

Jan Robben
25 jaar




Toertochten zonder pijlen

T
TFCWEESP

Certificaat van waardering

tijdperk
komt een

o Adrie Nillesen

Voor het ophalen van de allerlaatste pijl na de Lek & Vechttocht
op een regenachtige dag maandag 15 september 2025

Uitgereikt aan

Ria, Renée & Hans, bestuur TFC Weesp

3 maart 2026




Toertochten zonder pijlen

T
TFCWEESP

Certificaat van waardering
tijdperk
komt een

eind Tiebbe Bosma

Voor het ophangen van de allerlaatste pijl voor de Lek & Vechttocht
op een regenachtige vrijdag 12 september 2025

Uitgereikt aan

Ria, Renée & Hans, bestuur TFC Weesp

3 maart 2026




Gouden wiel 2026

Jarenlange
toewijding

en inzet, een
ware
aonsigliere 6




Gouden wiel 2026
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Wat we (willen) zun (agencapunt

De kernpunten waar wij als club voor staan en waar we
gezamenlijk hard aan werken, omschrijven we met de volgende
trefwoorden:

O 0 O O OO

Gezellig en sportief

Open voor iedereen en laagdrempelig N\ A~
Uitdagend en inspirerend ':. 2 | I
Focus op fietsen ' '
Inclusief en sociaal
Veiligheid staat voorop!

Dat dragen we uit door vooral veel fietsavonturen te bieden aan
onze leden . En door een bredere verantwoordelijkheid te nemen
met Start2Bike, sterritten, fietsmaatjes en andere activiteiten

43



Soorten clubrltten 2026

OO0 000000

xxx §

Sterritten, iedere maandag  vanaf 2 maart tm 26 oktober
Dinsdagavond clubritten  vanaf 7 april ym 25 augustus
Donderdagavond clubritten vanaf 9 april m 27 augustus
Zondagochtend clubritten vanaf 1 maart t/m 25 oktober
Gravelritten (wo, Vrij & Z0)  van 28 oktober t/m 26 februari 2026

Klassiekers: Posbank , Martinus Mooiste, Elfstedentocht,

La Base Pizzatoer (uitdaging #5), etc.

Toertochten, plus ‘Openingstocht

Uitdagingen #1 t/m #6

44
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Martinus MoOISte (vridag —zondag 10, 11 & 12 april)
Alle reguliere toertochten

De Bloembollen toertocht  (rijdag 24 apri)
Sleutelavond samen met Handmade

De Gooische Gravel Kraker  (zondag 8 maart)
Flandrien Challenge (vrijdag —zondag 10, 11 & 12 juli)

Luik Bastenaken Luik Challenge samen met Handmade
(vrijdag & zaterdag 31 juli & 1 augustus)

Gravelweekends (21/22 maart & 14/15 november)

Clubweekend Friesland (vriidag — zondag 18, 19 & 20 September) §

Clubreis Eifel/Elzas (zaterdag —zaterdag 13 t/m 20 juni)
Clmelddag/BBQ (zondag 17 mei)

J - I- 4
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KALENDER 2026 jera
Januari Februari
W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo
1 2 3 a4 5 1 9 Y N 1 \ 14 i 2 42 IER
2 5 6 7 8 9 10 11 6 2 3 4 5 6 7 8 10 27 3 4 6 7 8 15 7 8 9 10 11 12
3 12 13 14 15 16 17 18 7 9 10 11 12 13 15 11 9 10 11 12 13 14 15 16 |13 14 15 16 17 18 19
4 19 20 21 22 23 24 25 8 16 17 18 19 20 21 22 12 16 17 18 19 20 21 22 17 |20 21 22 23 24 25 26
5 26 27 28 29 30 31 9 23 24 25 26 27 28 13 23 24 25 26 27 28 29 18 W44 28 29 30
14 30 31
Mei Juni Juli Augustus
W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo
18 1 2 3 23 1 2 3 4 5 6 7 27 1 2 3 4 5 31 1 2

19 a0 6 7 8 o9

24 | 8 9 10

11 12 13 g

28 6 7 8

9 10 11 12

32 3 4 5

20 (11 12 13 [FPM 15 16 17 25 15 16 17 18 19 20 21 29 |13 14 [15 16 |17 18 19 33 |10 11 12 13 14 15 16
21 /18 19 20 21 22 23 26 |22 23 24 25 26 27 28 30 20 21 22 23 24 25 26 34 |17 18 (19 20 21 22 23
22 26 27 28 29 30 31 27 |29 30 31 27 28 29 30 31 35 |24 25 26 27 28 29 30

36 | 31

September Oktober November December
W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo
36 1 2 3 4 5 6 40 12 3 IEl 44 1 49 1 2 3 a4l s

37 7 8 9
38 | 14 gkl 16

10 11 12 13
17 18 19 20

41 5 6 7
42 12 13 14

8 9 10 11
15 16 17 18

45 2 3 4
46 9 10 BEEE

12 13 14 15

50 7 8 9
51 14 15 16

10 11 12 13
17 18 19 20

39 21 22 283 24 25 26 27 43 19 20 21 22 23 24 25 47 16 17 18 19 20 21 22 52 21 22 23 24 27
40 28 29 30 44 26 27 28 29 30 31 48 23 24 25 26 27 28 29 53 |28 29 @ 30
49 | 30
Nationale feestdagen - Overige feestdagen - Clubevenementen Clubevenementen
1 januari Nieuwjaarsdag 14 februari Valentijnsdag 6 januari Nieuwjaarsborrel 21 juni Uitdaging #2
3 april Goede vrijdag 4 mei Dodenherdenking 1 maart Openingstocht 28 juni Veluwetocht
5 april le Paasdag 10 mei Moederdag 3 maart ALV 6-12 juli Flandrien Challenge
6 april 2e Paasdag 14 juni Vaderdag 10 & 17 maart Veiligheidspresentatie 19 juli Uitdaging #4
27 april Koningsdag 15 september Prinsjesdag 8 maart Gravel Kraker 25 juli Elfstedentocht #2
5 mei Bewrijdingsdag 4 oktober Dierendag 21-22 maart Gravelweekend 2 augustus Groene Harttocht
14 mei Hemelvaart 11 november Sint Maarten 29 maart Stelling Amsterdam 23 augustus Beemster Toertocht
24 mei le Pinksterdag 5 december Sinterklaas 3 april Rondje Posbank 30 augustus Uurrecord
25 mei 2e Pinksterdag 31 december Oudejaarsdag 6 april Markermeertocht 13 september Lek & Vechttocht
25 december le Kerstdag Zomertijd & wintertijd f0-12 april Martinus Mooiste f18-20 september Clubweekend
26 december 2e Kerstdag 29 maart Zomertijd 24 april Bollen Toertocht 27 september La Base Pizzatoer
Reguliere clubritten 25 oktober Wintertijd 17 mei Uitdaging #1 11 oktober Herfsttocht
Gravel clubritten 25 mei Sponsor Toertocht 18 oktober Uitdaging #6
6 juni Elfstedentocht #1 14-15 november Gravelweekend
13-20 juni Clubreis 13 december Gravel Kraker



Conclusies 2025/2026

OO0 00 O 0 0

Door uitgebreid aanbod en veranderend ledenprofiel
misschien wat teveel van het goede

Voor veel leden geldt het adagium: veel evenementen en
‘“weilnig tijd’ . Bal ans met familie

Aansl uiting aanbod Dbi | | edenwense
uitdagingen en evenementen’

Clubbinding door evenementen zoals Pub quiz, Tourpoule

Planning voor organisatie soms lastig door late aan -en
afmelding deelname

Angst voor vrijwilligersverplichting? 5
Géeén wijzigingen in 2026 wel verdere evaluatie j DY ( I
Wellicht andere/lichtere kalender vanaf 2026 rFC WEES,
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Op naar de volgende fase

C De vereniging staat inmiddels als een huis. De club groeit,
heeft een zeer uitgebreid aanbod, is financieel stabiel, heeft

alle zaken ruimschoots op orde en is professioneel en efficiént.

C Om de volgende stap in onze ontwikkeling te zetten willen we
een adequate afstemming met onze leden bewerkstelligen.
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C We zijn ruim voorzien met:

C Zeventien Wegkapiteins (nieuw: Caroline Coleman, Co  Sajtos, Paul Uijttenhove |,

Tonnie Brandt)

C Dankbaar voor (en op zoek naar vrijwilligers voor) eénmalige
acties zoals:

C Martinus Mooiste (martin)

C Sponsor toertocht  (elle, Hedde )

C Buitenlandreis, Eifel/lElzas (Lex, Martin, Hans)

C Clubweekend, Friesland  (ewin Schoemaker, Jan calis, Hans) KN\
C Plannen toertochten D\ € I
C Kantinewerkzaamheden o 1
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Vruwﬂhgersbeleld 2026

. \ \ p S
/ﬁtg\_gﬁA‘—

Het zou mooi zijn als in 2026 meer leden zich belangeloos inzetten
en daarmee deel zijn van het succes van de club.

O000 O O

Gradaties in vrijwilligers, vaste kern en daarnaast incidentele
projectmatige vrijwilligers.

Nog steeds weinig respons op oproepen en vrijblijvende
toezeggingen ondanks de ‘dagboeke

Het blijft vrijwilligerswerk.

Er is altijd wat te doen en het is leuk en waardevol.

Uiteraard een hoop dank aan alle vrijwilligers. x4 _
Vrijwilligers huldiging tijdens clubmiddag 17 mei. I
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Geplande begroting 2026  agendapuntay

Resultaat

Contributie € H

Contributie € _C
Afdracht NTFU € n
Clubkleding €-500
Opbrengst clubkleding € _H

Inkoop clubkleding € H
\Wegkapitein [
Opbrengst cursus wegkapitein € M

Reiskosten wegkapitein €

Toertochten € M

Opbrengst toertochten € _H

Catering toertochten €

Sterritten €

Opbrengst sterritten €

Catering sterritten €

Kantine €

Opbrengst kantine € M

|Inkoop kantine €

Goede doelen €

Opbrengst goede doelen € _H

Donatie goede doelen toertochten € _H

Sponsoring clubleden goede doelen €

Ontvangen sponsorgelden € €

Rente € €
Vaste kosten € -2.50

Huur € H

\Verzekeringen €

Bankkosten €
IAdministratie/porto/cartridges/telefoon €
Bestuur, commissies en PR €-80(

Bestuur

Toercommissie
\Website
Drukwerk prireclame

o |m |m

Representatie €

Sportprijzen €

Opleidingen € € € -15(

Leden en vrijwilligers € -1.40(

Clubactiviteiten (incl. nieuwjaarsreceptie)

Sociale verbondenheid

m |m |m

Activiteiten

\Vrijwilligers en leden €

Totaal € wmp € mp €




Begroting 2026 s

G
G
G

O O O

XXX

| nkomsten € 550 hoger dan gepl and
Lagere opbrengst toertochten en sterritten voorzien.
Hogere contributie inkomsten door meer leden.

CUi teraard ook hogere afdracht N
Teruglopende inkomsten kantine voorzien.
Extra inkomsten door geven wegkapitein cursussen.

Sponsor toertocht met meer focus op fondsenwerving als
zelfstandig sponsorevenement naast kantine omzet.

Y { I 7 — Instemming met de begroting voor 2026
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Clubgevoel wisselbokaal 2023/2025

Vrijwilliger van het jaar

2013  Arie Heijnis
2014  Martin Visser
2015 Jan Robben
2016 Tjebbe Bosma
2017  Fred van Dam
2018 Ria Bosma
2019 Jan Calis
2021  Hans Schinkel
2022  Adrie Nillesen
2023 Renée Duin
2024  Martijn Plukkel



De criteria van I\/Iartun

C De term clubgevoel wordt gebruikt om de individuele band
die leden voelen met hun club aan te duiden.
Dit clubgevoel ontstaat als leden plezier hebben in de sport
en andere activiteiten, maar ook de service en
ondersteuning van de club positief beoordelen en sociale
verbinding hebben met andere leden, door contacten,
ontmoetingen en conversaties.

C Kwaliteit, geen kwantiteit .

C Nog 1 plek op de wisselbeker .

C Spelregels?

[ %xxx

54



Clubgevoel wisselbokaal 2025

ARABO@
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Waarom Hans?

Ik heb dit jaar de eer de  Clubgevoelbokaal uit te mogen reiken. Hoewel een eer,
het is ook een hele verantwoordelijkheid. Wikken, wegen, lijsties maken en vooral
observeren.

Waar ik met name naar heb gekeken is niet wat iemand wel of niet doet, niet
hoeveel iemand doet, maar met name hoe iemand iets doet en welk effect dat
op de club/leden heeft. Het is tenslotte de CLUBGEVOELDbokaal .

Degene die ik de beker ga uitreiken is het motorblok van de club. Waar we nu
staan als club is voor het grootste deel aan hem te danken. Velen dragen een
steentje bij, maar het fundament heeft hi|j

Van clublogo tot wegkapiteins. Van Start2Bike tot een gravelprogramma. Van
Uitdagingen tot een nieuw clubtenue. Van vliegende keep tot drijvende kracht.
Van uitpijlen (in het verleden) tot ellenlange presentaties. En van een sterk
groeiend ledenaantal tot naamsbekendheid binnen en buiten Weesp.

De Clubgevoelbokaal 2025 gaat daarom naar Hans.
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Clubgevoel wisselbokaal 2025

. A Q Vrijwilliger van het jaar

2013 Arie Heljnis
2014 Martin Visser
2015 Jan Robben
2016 Tjebbe Bosma
2017 Fred van Dam
2018 Ria Bosma
2019 Jan Calis
2021 Hans Schinkel
2022 Adrie Nillesen
2023 Renée Duin
2024  Martijn Plukkel
2025 Hans Schinkel
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